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會務簡訊 2023年(七月份) 

 

各位主內弟兄姊妹，願你們平安! 

復常後，本會同工及事奉人員已可按個人需要選擇佩戴口罩。若會眾感身體不適，

盼儘量留在家休息，觀看網上崇拜直播。 

 

現把本會 2023年六月底及七月份會務訊息分享如下: 

1. 感謝神於過去一年堂校合作方面緊密配搭，特別在近一個月完成了三個聚

會： 

 26/6 全民做星畢業生福音活動，於當天早上舉行，麗浸約有二十多位

同工執事及肢體參與作義工，在不同的攤位負責; 

 8/7 第二十五屆聯小畢業典禮 一如往年麗浸送出獎學金給首五名成績

優異畢業生，也向每位畢業生送出屬靈書籍作畢業禮物; 

 9/7 畢業生崇拜由麗浸主領，服侍一班畢業生及其家人。聯小今年特意

選擇畢業禮之後一天舉行，吸引更多參加者，當天約 250人出席。聯小

已確認明年再接再厲，於 7/7/24舉行。 

2. 至於新一年的堂校合作，除每年都會舉辦的活動外，於十月份會重啟基督少

年軍 BB360，據悉校方進行問卷調查後反應湧躍，高小年級的家長回應有 51

位學生期待報名參加，盼望麗浸群體能有更多肢體參與服侍，好讓我們有足

夠人手回應熱切的需要。 

3. 過去一個月崇拜曾經歷過找不到固有 Wi-Fi及冷氣太凍的問題。Wi-Fi方面

已經與學校溝通，感恩當天禮堂右邊後座成了親子天地的緩衝。至於崇拜冷

氣溫度方面行政團隊將按位置而調整風速，辦公室亦已清洗了披肩，給有需

要的會眾借用。 

4. 人事相關報告： 

4.1 感謝吳玉玲姑娘答允續約兩年，由 2023年 9月 1日至 2025年 8月 31

日止；求主祝福吳姑娘，賜她足夠體力和恩典；(詳見下列第 9.9.3項) 

4.2 感謝倫子仲弟兄答允續約兩年，由 2023年 9月 1日至 2025年 8月 31

日止；考慮到倫弟兄現時工作已超出事務員範圍，故此在續約的同時，

調整其職務名稱為「助理幹事」，而原事務員職工作將繼續擔任；(詳見

下列第 9.9.4項) 

4.3 過去一段時間由於教會行政較為薄弱，因此從 2021年 1月 1日至 2021

年 12月 31日，執事會建議並獲值理會及會友大會通過，委派何執事以

義務角色暫時承擔「行政主任」一職，也為此崗位作前期準備。由於此

崗位於行政架構內相對重要，接觸/涉及本會敏感資料。亦不適宜從會

外招聘，因每間教會都有其自身獨特的運作模式。經一年多的醞釀期，

教會亦慢慢從行政混亂的情況下，步入有系統、有秩序的境況，而過程

中神亦讓我們遇上合適的對象。神早已為麗浸預備擁有行政方面恩賜、

能力、加上豐富經驗，對神順服依靠，執事會相信這名肢體確實能夠勝
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任此職位。現正進行內部招聘程序，若有最新消息再作匯報； 

4.4 教會正朝向一個重要的轉捩點，有同工的離任或將要離任，感謝神在此

時此刻，讓我們有機會重整裝備，為要走更遠更長的路。在彼此交通後，

王紹良牧師對顧問牧師崗位的職務表示肯定，亦願意接受邀請擔任此角

色。藉他過往牧會豐富經驗、與其他堂會脈絡、對教會領袖培訓的負擔，

盼能彼此接待/接納，一起服事！(詳見下列第 9.9.5項) 

5. 2024-25部長選擇已於 23/7下午結束，現公佈各部正、副部長名單如下： 

   正部長  副部長 

兒童部   張雪麗  李韻詩 

青少年部  利冠穎  陳德根 

成年一部  趙偉忠  方志豪 

成年二部  李倩苗  羅偉成 

聖樂部   麥遠瑩  陳翠琴 

傳道部   李錦婷  梁偉強 

宣教部   伍妙莊  王鈞 

培育部   葉克強  歐陽傑偉 

關顧部   伍妙琼  鄧滿鵬 

資訊部   秦佩文  鍾佩鳴 

總務部   謝焯倫  陳潔儀 

財務部   鄭燕燕  顧玉成 

書記部   黃敏璇  柯素琴 (註:黎秀明為書記部當然部員)。 

6. 感謝主在 27/7順利與管理處完成交收二期商場 235室，主任最後帶領禱告

交託。具體注意事項如下： 

 大門地台之前交吉時已是傾斜的，舊租户的裝修師傅都沒法鋪平，所以

用密碼鎖關門時要注意; 

 舊租戶稍後跟辦公室盤點那些傢俱留下送予本會或安排搬走。同工們將

會考慮如何搬離 TML等。 

7. 產諮會擬成立「福音點發展小組」，擔當兩個角色： 

 第一是跟進整個搬遷行動及所涉事工，包括福音工作； 

 第二是研究如何運未來用空置的 TML單位，例如：與其他福音團體或社

會服務機構合作等，共用空間發展福音事工。 

有關產諮會擬成立「福音點發展小組」，建議由五名成員組成，包括：產諮

會召集人/委員、主任牧師(當然委員)、關懷慈善(會外)奉獻管理委員會代

表、行政同工代表及資深會友代表；年期由 2023年 8月 1日至 2025年 8月

31日止。(詳見下列第 9.9.2項) 

8. 何執事通知會友將按今年計劃及預算採購一張乒乓球桌，將於八月份送達

235窒。 

9. 會友大會於 2023年 7月 30日召開，以下為該會議決議之議案:- 

9.1 有關財務部提交本會二零二三年五月份之財政收支存款彙計報告；值
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理會提議接納，請予通過案。[議決:通過] 

9.2 有關成立「福音點發展小組」，跟進 TML搬遷及未來福音發展的路向，

並參考/執行集思會所提及的相關建議，該小組成員包括：產業及擴堂

諮詢委員會代表、關懷慈善（會外）奉獻管理委員會代表、資深會友、

主任牧師及行政同工。年期由 2023年 8月 1日至 2025年 8月 31日；

值理會提議接納，請予通過案。[議決:通過] 

9.3 有關續聘吳玉玲姑娘為本會「全職傳道」，聘期兩年由 2023年 9月 1

日至 2025年 8月 31日止；執事會提議接納，請予通過案。[議決:

通過] 

9.4 有關續聘倫子仲弟兄為本會「助理幹事」，聘期兩年由 2023年 9月 1

日至 2025年 8月 31日止；執事會提議接納，請予通過案。[議決:

通過] 

9.5 為紓緩牧養團隊因同工離任而帶來的事工壓力，執事會邀請王紹良牧

師擔任「顧問牧師」，任期一年由 2023年 9月 1日至 2024年 8月

31日止。主要協助堂主任相關牧養及領袖培訓等職責。王牧師具豐

富牧養經驗;與其他堂會有緊密聯繫，相信這亦能為堂主任策劃未來

教會牧養的路線圖時，帶來富參考價值的意見。執事會提議接納，請

予通過案。[議決:通過] 
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