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會務簡訊 2023年(八月份) 

 

各位主內弟兄姊妹，願你們平安! 

參與本會聚會的弟兄姊妹，可按個人需要選擇佩戴口罩。若會眾感身體不適，盼儘量

留在家休息，觀看網上崇拜直播。 

 

現把本會 2023年八月份會務訊息分享如下: 

1. 周姑娘已於 11/8正式離任，她在 2023年餘下原定成崇的兩次講道由陳牧師和王

牧師分擔，在少崇的兩次講道由陳先生和吳姑娘分擔，兒崇的講道則由兒崇導師

負責及 17/12聖誕兒崇則由陳先生負責宣講。 

2. 同工會於過去的一段時間已為即將搬辦公室的事宜籌劃，除了聯絡網絡供應商、

影印機租務等預備，最新的草案是於鏡房安排九個空間，連現在最後面同工房可

供十位同工辦公，騰出更多鏡房以外的空間容讓未來發展及給弟兄姊妹使用。 

3. 由於社會已漸漸復常，「家聚鬆一鬆」將於 31/12下午最後一次舉行，主題是年終

感恩分享會。下年仍會不定時籌辦不同活動凝聚弟兄姊妹，也會善用 235室的空

間鼓勵肢體茶聚分享和代禱。 

4. 人事相關報告： 

4.1 人諮會就「取消長服金/遣散費對冲」的事宜向執事會建議從 2024年 1月開

始需由經常費中每月撥備$3,057，作為日後因同工離職而又享有長服金

(LSP)權利的話，能按法例支付該筆款項。而撥備金額將每年按本會實際情

況檢討。撥備滾存/支出金額將受日後審計程序監督，亦需定期向值理會匯

報。此處理方案已獲執事會通過，若獲會友大會通過，將於明年一月開始執

行。(議案獲通過，詳見下列第 8.8.3項) 

4.2 就兩位傳道同工離任，帶來牧養一定程度上的壓力，經過近幾星期的多次接

觸，確認 Ryan陳天政弟兄(現時在沙浸服事至 8月底）頗適合福音幹事（青

少年）這崗位。因周姑娘離職，主任需要作出相應調整，聲傳道將轉到兒童

部，而青少年部則由陳牧師負責，為免同工超出負荷，在未有合適同工接任

青少年牧職的情況下，若有位福音幹事協助一下，對整體事工的安排和調配

上會比較穩妥。加上近期發現一些堂會在缺乏傳道同工的情況下，已積極考

慮聘請福音幹事與傳道同工互相配搭推動事工。若會友大會能獲通過的話，

陳弟兄最快 9月能履新。另外，他本身亦曾參與 BB二十年，其中有六年更

是助理導師，屆時可協助聲傳道重啟 BB360，因校方對重啟也頗為重視。(議

案獲通過，詳見下列第 8.8.6項) 

4.3 感謝校務工友笑姐（王月笑）和珍姐（范梅珍）答允續約一年，協助本會於

學校崇拜/聚會時之相關雜務，由 2023年 9月 1日至 2024年 8月 31日止。

(議案獲通過，詳見下列第 8.8.4及 8.8.5項) 

4.4 就內部招聘「行政主任」一事，執事會已收到申請該崗位的信函，及對該崗

位的一些查詢。相關人事招聘流程仍在進行中，有最新消息，將向會友大會

作匯報。 
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5. 關於 235室交收，舊租客已在 8/8完成清潔及留下部份擺設送給教會，同工們已

進行設計辦公及聚會位置，也在 13/8當天用作值理退修及正式會議。 

6. 「福音點發展小組」將由下列 5位代表組成： 

李執事(產諮會召集人) 

陳牧師(主任牧師為當然委員) 

伍潔姿(行政同工代表) 

陳希彤(關懷慈善(會外)奉獻管理委員會代表) 

伍妙琼(資深會友代表) 

已經開設群組討論及收集意見，也參與 24/8由「教會關懷貧窮網絡有限公司」舉

辦的支援團契，各教會團隊分享共享個案作為參考，亦贈送書本資料給本會。假

若弟兄姊妹有任可關於未來發展福音事工的建議，請聯絡上述 5位小組成員。 

7. 何執事通知會友乒乓球桌已送抵 235室並裝妥，具體開放使用時間將容後公佈，

十月份「家聚鬆一鬆」為乒乓同樂日，邀請各肢體一起參與，無論以個人或團體

形式，屆時將於禮堂舉行，請密切留意本會公告。 

8. 會友大會於 2023年 8月 27日召開，以下為該會議決議之議案:- 

8.1 有關財務部提交本會二零二三年六月份之財政收支存款彙計報告；值理會

提議接納，請予通過案。[議決:通過] 

8.2 有關本會 2024-2026年總題及目標：『重整關係 重拾使命』；而 2024年分

題為「主裡安穩．坦然無懼」；值理會提議接納，請予通過案。[議決:通

過] 

8.3 有關人事諮詢委員會就「取消長服金/遣散費對沖」的事宜向執事會建議

從 2024年 1月開始需由經常費中撥備每月$3,057作為日後因同工離職時

又享有長期服務金(LSP) 權利的同時，能按法例支付該筆款項。而撥備金

額將每年按本會實際情況檢討。撥備滾存/支出金額將受日後審計程序監

督，亦需定期向值理會匯報。此處理方案已獲執事會通過；值理會提議接

納，請予通過案。[議決:通過] 

8.4 有關續聘王月笑女士為本會「校務工友」，聘期一年，由 2023年 9月 1日

至 2024年 8月 31日止，協助本會於學校之雜務；執事會提議接納，請予

通過案。[議決:通過] 

8.5 有關續聘范梅珍女士為本會「校務工友」，聘期一年，由 2023年 9月 1日

至 2024年 8月 31日止，協助本會於學校之雜務；執事會提議接納，請予

通過案。[議決:通過] 

8.6 有關敬聘陳天政先生為本會「全職福音幹事(青少年)」，首聘壹年，由

2023年 9月 1日至 2024年 8月 31日止；執事會提議接納，請予通過案。

[議決:通過] 
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